
Internationales Berufsbildungsprojekt:

„Förderung der
Handlungsorientierung in der 
kaufmännischen beruflichen 

Bildung in einem Land“



Projekttitel Aufbau eines landesweiten Übungsfirmennetzwerkes in einem Land mit
internationaler Anbindung

Projektziel • Aufbau eines praxisorientierten Ausbildungsnetzwerkes für die kaufmännische,
Berufsausbildung in einem Land, das den Erfordernissen einer westlichen
Marktwirtschaft entspricht 

• Dieses Ausbildungsnetzwerk soll in Form von Übungsfirmen installiert werden

Projektstrategie Die Strategie dieses Projektes ist es, an bestehenden Ressourcen anzuknüpfen
und im Sinne einer systemischen Betrachtung der Vernetzung von Bildung und
Wirtschaft (Lernortkooperation) einen beschäftigungsrelevanten Beitrag zur
Entwicklung einer Volkswirtschaft zu leisten.

Projektinhalt • Projektablaufexpertise

• Curriculumentwicklung für die berufliche Bildung auf Basis der Übungsfirmenarbeit 

• Gründung von Übungsfirmen durch die Lehrer/innen in den Ausbildungsstätten
der beruflichen Bildung und Aufbau eines nationalen Übungsfirmennetzwerkes

• Schaffung einer Lehrerfortbildungsinstitution

• Aufbau eines Lehrerfortbildungsnetzwerkes und Ausbildung der Lehrpersonen

• Abschluss der Ausbildung mit internationalem Zertifikat 

• Berücksichtigung und Förderung der sprachlichen Ausbildungskompetenzen für
eine internationale Vernetzung

• Die auszubildenden Lehrer/innen erwerben erforderliche Lehr-und
Lernkompetenzen einer neuen handlungsorientierten Lernkultur (Beitrag zur
Förderung des „lebenslangen Lernens)

• Integration von Blended-Learning (Kombination aus Präsenztraining und 
E-Learning) in der Ausbildung und 

• Schulungen im IT-Bereich mit internationaler Zertifizierung

• Anbindung der nationalen Übungsfirmen an ein internationales Übungsfirmen-
netzwerk (EUROPEN)

• laufende Evaluation der Übungsfirmenarbeit als Bestandteil einer prozessorien-
tierten Organisationsentwicklung (über Monitoringsystem)
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Projektdurchführung

• KIST-Consult mit einem international erfahrenen Team von
Berufsbildungsfachleuten

Projektlaufzeit • Vorliegender Durchführungsvorschlag: (18 Monate)

• Empfohlene Gesamtlaufzeit des Projektes: (42 Monate)

Worum geht es in einer Übungsfirma?

Eine Übungsfirma ist ein virtuelles Unternehmen, das die in unserer Wirtschaft
vorkommenden Geschäftsprozesse möglichst realitätsgetreu simuliert - ein Modell
der Wirtschaftswirklichkeit.

Damit wird in der kaufmännischen beruflichen Bildung dem Prinzip der
Handlungsorientierung Rechnung getragen. Durch die nationale und internationale
Vernetzung der Übungsfirmen entstehen realistische Szenarien für die wesent-
lichen betrieblichen Funktionen und Abläufe.

Tausende von Übungsfirmen in mehr als 50 Ländern erlauben allen Teilnehmern
den Aufbau vielfältiger Beziehungen, die an den Zielen der Ausbildung ausgerich-
tet werden.

Das Training in Übungsfirmen bringt den zukünftigen Arbeitnehmern und
Unternehmern im Rahmen ihrer wirtschaftlichen Ausbildung eine Vertiefung ihres
kaufmännischen Wissens sowie Stärkung und Training ihrer persönlichen
Fähigkeiten und Erlernen wichtiger Schlüsselqualifikationen. Kommunikation und
Kontakte zu anderen Kulturen werden bereits früh trainiert.

Projektleitung: Mag. Ingrid Trenner
Betriebswirtin und Wirtschaftspädagogin
K.I.S.T.- Consulting-GesmbH
Karawankenblickstr. 193, A-9020 Klagenfurt, Österreich, Europa
Tel.: +43 463 22 4 30 
Tel.: +43 463 49 93 98
Mobil: +43 664 37 18 176
Fax: +49 (0) 721 151 450 142
email: trenner@kist-consult.com
www.kist-consult.com 

Knowledge-Ideas-Service-Transfer



Knowledge-Ideas-Service-Transfer

KIST experts cover the following focal areas of Human Resources Development:

• Technical and Vocational Education and Training

• Vocational Training Systems

• Train the Trainers

• Virtual Enterprises

• Curriculum Development

• Coaching and Teambuilding

• Information- and Communication Technologies and

• Lifelong Learning

These services are being offered:

• Project Appraisal

• Project Planning

• Project Implemention

• Project Evaluation and

• Planning and Organisation of workshops,           

conferences and trade shows

Within the framework of a customers commission KIST applies appropriate and 

up-to-date methodology geared towards achieving the goals.

This is a One-Page-Brief information. A complete project description is available upon request.

Please contact us for details.

Project Management: K.I.S.T.- Consulting-GesmbH
Karawankenblickstr. 193, A-9020 Klagenfurt, Austria, Europe
Tel.: +43 463 22 4 30 
Tel.: +43 463 49 93 98
Mobile: +43 664 37 18 176
Mobile: +43 664 23 29 868
Fax: +49 (0) 721 151 450 142
office@kist-consult.com
www.kist-consult.com


